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KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI KANUNU
GENEL POLITIKAMIZ

1. AMAC

Bu dokiiman, hukuka ve 6698 numarali Kisisel Verinin Korunmasi1 Kanunu’nun amacina uygun
olarak kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve gizliliginin korunmasina yonelik siirecler
konusunda Sirket’in politikalarii belirlemek, bu kapsamda, Sirket Ortagi, Sirket Ortagi Temsilcisi
ve Sirket Yetkilileri, Sirket Calisanlari, Calisan Aday1, Miisteriler, Miisteri Yetkilisi, olmak iizere
kisisel verileri Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisileri bilgilendirmek, kisisel verilerin islenmesi,
saklanmasi ve gizliliginin korunmasina iligkin uyulacak usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Bu sekilde Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kigisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair
mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi1 hedeflenmektedir.

2. KAPSAM

Bu politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla, Sirket Ortagi, Sirket Ortag1 Temsilcisi ve Sirket Yetkilileri, Sirket Caligsanlari,
Calisan Adayi, Miisteriler, Miisteri Yetkilisi/Calisanlar1 gibi kisisel verileri Veri Sorumlusu
tarafindan islenen gercek kisileri kapsar. Bu Politika, hi¢bir sekilde tiizel kisilere ve tiizel kisi
verilerine uygulanmayacaktir.

Veri Sorumlusu bu Politikay ileride internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel
Veri Sahipleri’ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. isbu politikada yer alan hiikiimlerin yani sira,
Veri Sorumlusu calisanlart icin, Calisanlar Icin Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1
uygulanmaktadir. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi
veya Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen Kisisel Veri igleme faaliyetinin Politika’da
belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika uygulanmayacaktir. Bu kapsamda isbu Politika
kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki tanimlarda belirtilen gercek kisilerdir. Politika, Veri
Sorumlusu’in kisgisel verilerin iglenmesi faaliyetlerinin tamamin1 kapsamakta olup, gereklerine tiim
Veri Sorumlusu ¢alisanlar ve ilgili tiglincii taraflarca uyulmasi zorunludur.

3. TANIM VE KISALTMALAR

Kanun 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu
ifade eder.
Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya

Kurul/Kurum

Sirket/ Sirketimiz/Veri Sorumlusu
Kisisel Veri/Veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler

Kisisel Verilerin Islenmesi

Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

Kisisel Verileri Koruma Kurulu/Kisisel Verileri
Koruma Kurumu

OZIS Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited
Sirketi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirlii bilgidir.

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek
vakif'ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkiimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
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KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI KANUNU

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Calisan

Sirket Ortag
Sirket Ortag1 Temsilcisi

Sirket Yetkilisi

Calisan Aday1

Miisteri

Irtibat Kisisi
Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri isleyen
Acik Riza

Aydinlatma Yikiumlilugu

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

GENEL POLITIKAMIZ

edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da
kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

Sirket Ortagi, Sirket Ortagr Temsilcisi ve Sirket
Yetkilileri, Sirket Calisanlari, Calisan Adayi,
Miisteriler, Miisteri Yetkilisi/Calisanlari, kisisel
verisi sirket tarafindan islenen gergek kisileri ifade
eder.

Sirket ile arasinda is akdi iliskisi i¢erisinde olmus ve
olan gercek kisilerdir.

Sirket’in ortag1 olan gergek kisilerdir.

Sirket’in ortag1 olan gercek ve/veya tiizel kisilerin
gergek kisi temsilcisi veya temsilcileri

Sirket’in yonetim kurulu {iyesi ve diger yetkili
gergek kisilerdir.

Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da o6zgecmis ve ilgili bilgilerini
Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.
Sirket ile herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sirket’in sunmus oldugu
iriin ve hizmetleri satin alan veya kullanan veya
kullanmis olan gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi tarafindan belirlenecek kisi ya da
kisilerdir.

Kisisel  verilerin  belirli  kriterlere  gore
yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade eder.
Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve yontemlerini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisidir. (Isbu politika cercevesinde Veri Sorumlusu
OZIS Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited
Sirketi’ni ifade eder.)

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek ve tlizel kisidir.
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve Ozglr iradeyle agiklanan rizadir.

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan diger haklari,
konusunda bilgi vermek.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile
iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet
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Kisisel Veri Isleme Envanteri

Politika

imha

Anonim Hale Getirme

Kisisel Veri Yok Etme

Kisisel Veri Silme

Kayit Ortam

4. POLITIKA METNI
4.1 Kisisel Verilerin islenmesi Ve Aktarilmasi

4.1.01 Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel Ilkeler

tizerinden erigilebilen, Bagkanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen biligim sistemi
https://verbis.kvkk.gov.tr/

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak
gergeklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
stireyi, yabanci lilkelere aktarimi dngoriilen kisisel
verileri ve veri glivenligine iligskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verileri Isleme Politikasi, Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas:

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi

Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan
verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢
kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanun’da ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

aa. Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak

islenir.
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bb. Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi

kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip gerekmediginin
degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

cc. Kisisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaclarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirket’in
isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle, Sirket’in yliriitmekte
oldugu faaliyet ve stiregleri ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelir.

dd. Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaglarin gercgeklestirilebilmesi i¢gin ongoriilen
amagcla baglantili olup, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel
Verilerin islenmesinden kagmilir. islenen Kisisel Veri, sadece amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
olanlar ile sinirl tutulur. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler, islendikleri amacla baglantil,
siirh ve olciiliidiir.

ee. Ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin 6ngériilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum
gosterilir; aksi durumda Kisisel Veriler’i, ancak islendikleri amac i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza eder. Kisisel Veri’nin daha fazla muhafaza edilmesi i¢in gegerli bir sebep kalmamasi
durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

4.1.02 Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirket kisisel verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak, Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen istisnalar ve sartlarin varligi halinde acik rizaniz aranmadan Kisisel
verileriniz OZIS MAKINA tarafindan islenebilecektir. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
istisnalar ve sartlar;

V' Kigisel verinin islenmesinin kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

v’ Fiili imkdnsizlitk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taminmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast.

v’ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydwyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

v’ Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin kisisel verinizin
islenmesinin zorunlu olmasi.

v’ Kigisel verinin ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

v’ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast.

v’ 1lgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.1.03 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islemez. Ancak;
v’ Kigisel verinin iglenmesinin kanunlarda a¢ik¢a ongoriilmesi,

v’ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
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gecerlilik tamnmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasimin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

v lgili kisinin alenilestirdigi kigisel verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

v’ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmast,

v’ Swr saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghgimin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
viiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmant amaciyla gerekli
olmast,

v’ Istihdam, is saghgr ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmas,

v’ Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kir amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve iiciincii kisilere agiklanmamak kaydiyla;, mevcut veya
eski tiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmast halinde islenecektir

Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler’in islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri ytiriitmektedir.

Sirket, Kanun’un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesinde, Kurul’un
31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numaral1 karar1 uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen
onlemleri almaktadir:

A. Ogzel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallari net bir sekilde
belli, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir igbu Politika belirlenmistir.
B. Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan Calisan’lara yénelik,

« Kanun ve buna bagl yénetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi
konularinda diizenli olarak egitimler verilmektedir,

o Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,

e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlar ve siireleri net
olarak tanimlanmaktadir,

e Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmektedir,

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Caliganlar’in bu alandaki yetkileri
derhal kaldirilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan kendisine
tahsis edilen envanteri iade almaktadir.

C. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
ortamlar, elektronik ortam ise,

o Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir,

o Kiriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir,

o Kisisel Veriler ilizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlari
giivenli olarak loglanmaktadir,
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Kisisel Veriler’in bulundugu ortamlara ait gilivenlik giincellemelerinin
sirekli takip edilmekte, gerekli giivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglar1 kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler’e bir yazilim aracilifi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglar1 kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler’e uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik
dogrulama sisteminin saglanmaktadir.

D. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
ortamlar, fiziksel ortam ise;

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in bulundugu ortamin niteli§ine gore yeterli
giivenlik Onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb.
durumlara kars1) alinmaktadir,

Bu ortamlarin fiziksel gilivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

E. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa

Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi
kullanilarak aktarilmaktadir,

Tasmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmaktadir,

Farkl1 fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi
gerceklestirilecektir,

Kisisel Veriler’in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere
kars1 gerekli onlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta génderilmektedir.

F. Yukarida belirtilen Onlemlerin yami sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun
internet sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate
alimmalidir.

Sirket isbu Politika’da yer alan hiikiimler yanisira Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in giivenligine
yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayr1 bir politika
belirlemistir. Bu konuda Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Iliskin Politika uygulanmaktadir.

4.1.04 Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz, Kisisel Verileri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve
giivenlik 6nlemlerini alarak, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri, ticiincii kisilere Kanun’a uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi
sirasinda Kanun’da ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda; Sirketimiz
mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclar1 dogrultusunda asagida sayilan, Kanun’un
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5’inci maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh
olarak, Kisisel Verileri iiglincii kisilere asagidaki sartlarin olmasi halinde aktarabilir:

Kigisel Veri sahibinin acik rizasi var ise,
Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

a. Kisisel Veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu
ise

b Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait Kigisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

d. Sirketimizin hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,
e. Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
f. Kigisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

g. Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise

4.1.04.1 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar

Sirketimiz su asamada herhangi bir veri kategorisinin yabanci iilkelere aktarilmadigini taahhiit
etmektedir. Ancak, bu konuda degisiklik olmasi halinde mevzuata uygun degisiklikler yapilarak
yurtdigina veri aktarilmaya baslanmasi halinde aydinlatma metinleri ve politikalarinda degisiklik
yapma hakkin1 sakli tutmaktayiz.

4.1.05 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket, hukuka uygun olarak elde etmis oldugu Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, veri isleme amaclar1
dogrultusunda, gerekli giivenlik dnlemlerini alarak, Veri Sahibi/ilgili Kisi’nin Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri’ni iigiincii kisilere aktarabilmektedir. Bu dogrultuda, Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri,
yukaridaki boliimde belirtilen isleme sartlarindan ve asagida belirtilen sartlardan birinin varlig
halinde ii¢lincii kisilere aktarabilecektir.

v' Veri Sahibi/llgili Kisi’nin agik rizas1 var ise,

v Kanunlarda Ozel Nitelikli Kisisel Veri’nin aktarilacagina iliskin acik bir
diizenleme var ise,

v' Veri Sahibi/ilgili Kisi’nin veya baskasmin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunmasi veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmamasi, kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

v' llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine
uygun olmasi,

v Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

KVKKEKO1-EKO1 / RO2 / T210824 / S 7-18



{}07is

KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI KANUNU
GENEL POLITIKAMIZ

v' Sir saklama yikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yoOnetimi ve finansman1 amaciyla gerekli olmasi,

v Istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

v’ Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar
amact giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve
amagclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve iiglincii kisilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi
halinde tigiincii kisilere aktarabilecektir .

4.1.05.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirketimiz su asamada herhangi bir veri kategorisinin yabanci iilkelere aktarilmadigini taahhiit
etmektedir. Ancak, bu konuda degisiklik olmas1 halinde mevzuata uygun degisiklikler yapilarak
yurtdigina veri aktarilmaya baslanmasi halinde aydinlatma metinleri ve politikalarinda degisiklik
yapma hakkini sakli tutmaktayiz.

4.2 Kisisel Verilerin Simiflandirilmasi, islenme Ve Aktarilma Amaclari, Aktarilacag Kisiler
4.2.01 Kisisel Verilerin Simiflandirilmasi

Sirket nezdinde; Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda,
Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve
sinirlt olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4’iincli maddede belirtilen ilkeler olmak
tizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve Kanun’da diizenlenen biitiin yiikiimliiliiklere uyularak
ve isbu Politika kapsamindaki siijelerle siirlt olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler, Kanun’un 10’uncu maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.
Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri
sahipleriyle iliskili oldugu da bu boliimde belirtilmistir.

KIiSISEL VERI KATEGORISI KIiSISEL VERi KATEGORI ACIKLAMASI

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargast olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine
dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C.
kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi,
anne kizlik soyadi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet, medeni hal gibi bilgileri igeren ehliyet,
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niifus ciizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi
numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi
v.b. bilgiler.

Tletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; adres no, telefon
numarasi, iletisim adresi, e-mail adresi, kayith
elektronik posta adresi (KEP) faks numarasi, IP
adresi gibi bilgiler.

Ozliik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket ile ¢alisma
iligkisi igerisinde olan gergcek kisilerin 6zliik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen; bordro bilgileri, disiplin
sorusturmast, ise giris belgesi kayitlari, mal bildirimi
bilgileri, 0zgegmis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari, SGK evraklari, Zimmet
belgeleri, pasaport bilgileri, fotograf, banka bilgileri,
izin formu, seyahat formu, masraf formu, Is Saglig
ve Gilivenligi Sertifikalari, sigorta bilgileri, siiriicii
bilgisi her tiirlii kisisel veri.

Hukuki Islem Bilgisi Sirket’in hukuki siiregleri, alacak ve haklarinin
tespiti, takibi ve bor¢larinin ifas1 ile kanuni
yiikiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler, adli
makamlarla yazigmalardaki bilgiler, gelen giden
evraklar, dava dosyalar1 gibi bilgiler.

Miisteri islem Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket’in ticari
faaliyetleri ve i birimlerinin ylriittiigii operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen
cagri merkezi kayitlar, fatura, senet ¢ek bilgisi,
siparis bilgisi, talep bilgisi, teklif, hizmet numarasi
gibi bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana
giriste ve cikista, fiziksel mekanin icerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
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veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve
giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Finansal Bilgi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket’in Kisisel
Veri Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligskinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler
ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi
kart1 bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir
bilgisi gibi veriler.

Mesleki Deneyim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde, Sirket’in Kisisel Veri
Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore
islenen; diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i
egitim bilgileri, sertifikalar, aday bagvuru formlari,
referans gorlisme bilgileri, i goriismesi bilgileri,
transkript bilgileri gibi veriler.

Gorsel/Isitsel Bilgi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; fotograf ve kamera kayitlar
(Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren
kayitlar harig), ses kayitlar1 ile kisisel veri igeren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler.

Saghk Bilgileri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargast olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket’in 1is
birimleri  tarafindan  yiiriitilen = operasyonlar
cercevesinde; sundugu iriin ve hizmetlerle ilgili
olarak veya Sirket ile calisma iligkisi igerisinde olan
gergek kisilerin is siireclerini  yiiriitmek veya
Sirket’in ve Kisisel Veri Sahibi’nin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla elde edilen Kisisel
Veri Sahibi’nin ve/veya aile bireylerinin Saglik
Raporu, Engelli vergi muafiyet belgeleri, sigorta
belgeleri, askerlik durum belgesi gibi saglik verileri

Politika’da belirtilen Kisisel Veri Sahipleri’nin hangi tip Kisisel Veriler’inin islendigi ise agagidaki

tabloda belirtilmistir:

KIiSISEL VERI KATEGORISI ILGILI KiSISEL VERININ ILISKILi OLDUGU
VERI SAHIPLERI
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Kimlik Bilgisi

Tletisim Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Finansal Bilgi

Gorsel/Isitsel Bilgi
Ozliik Bilgisi

Hukuki Islem Bilgisi
Miisteri Islem Bilgisi
Mesleki Deneyim Bilgisi

Saghk Bilgileri

Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer,
Tedarik¢i Calisani, Tedarik¢i Yetkilisi, Uriin veya
Hizmet Alan Kisi, Veli/Vasi/Temsilci

Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer,
Tedarik¢i Calisani, Tedarik¢i Yetkilisi, Uriin veya
Hizmet Alan Kisi, Veli/Vasi/Temsilci

Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer,
Tedarik¢i Calisani, Tedarik¢i Yetkilisi, Uriin veya
Hizmet Alan Kisi

Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel
Uriin veya Hizmet Alicisi, Stajyer, Tedarikg¢i
Calisani, Tedarikei Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer

Calisan, Hissedar/Ortak

Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer,
Tedarik¢i Calisani, Tedarik¢i Yetkilisi, Uriin veya
Hizmet Alan Kisi

Miisteri, Miisteri Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Calisan, Calisan Adayi, Stajyer, Tedarik¢i Calisan,
Tedarikei Yetkilisi

Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer

4.3 Kisisel Verilerin Islenme ve Aktarilma Amaclar

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Veri Sorumlusunun,

Politikalarinin en 1yi sekilde planlanmasi1 ve uygulanmasi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin  dogru olarak planlanmasi, yiiriitilmesi ve
yonetilmesi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahiplerinin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarin
talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek onerilmesi,

Veri giivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmast,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,
Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gegmesi ve talep
ve sikdyet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,
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e s ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

e Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi,

¢ Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,
o Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

e Itibarmin korunmasina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi,
e Yatirimci iliskilerinin yonetilmesi,

e Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

amagclariyla smirh olarak Kanun’un 5’inci ve 6’inc1 maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 kapsaminda iglenir. Bahsi gecen amagclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun
kapsaminda ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine
iliskin olarak Sirket tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

4.3.1. Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel Verileriniz; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Politika ile yOnetilen asagida
siralanan kisi kategorilerine asagidaki amaclarla aktarilabilir:

Veri Aktarimi Yapilabilecek Kisiler Veri Aktarim Amaci

Sirket Yetkilileri(Hissedarlar/is Ortaklari) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket’in ticari
faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi, en
iist diizeyde yoOnetiminin saglanmasi ve denetim
amaglartyla sinirli olarak aktarilabilmektedir.

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari Igili kamu kurum ve kuruluslarmin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettig§i amagla siirli olarak
aktarilabilmektedir.

Gergek Kisiler veya Ilgili Ozel Hukuk Tedarikgiler, Gergek kisiler veya llgili 6zel hukuk

Tiizel Kisileri, Tedarikciler tiizel kisilerinin mevzuat hiikiimleri uyarinca

hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirl
olarak aktarilabilmektedir.

is Saghg ve Giivenligi Uzmam Sirket’in Is Sagligi ve Giivenligi uzman ile
mevzuat hiikiimleri uyarinca hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla sirli olarak

aktarilabilmektedir.

Sirket I¢i Birimler Sirket’in is siiregleri ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ve yukiimliiliiklerinin ifasi amacit ile
aktarilabilmektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu Sirket’in yasal yiikiimliilikleri geregi denetim

yukiimliliigli  kapsaminda bagimsiz  denetim
yetkisine sahip bagimsiz denetim kuruluslarina ile
mevzuat hiikiimleri uyarinca hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacgla smirli olarak
aktarilabilmektedir.
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5. KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESI YOK
EDILMESI VE ANONIM HALE GETIRILMESI VE SAKLANMA SURESI

5.1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini diizenleyen 1’inci madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2’inci madde’ye
uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirlii s6zl1i, yazili, elektronik ortamda; teknik
ve sair yontemlerle, ¢cagr1 merkezi, Sirket internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan,
Politika’da yer verilen amaclarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep ve istege
dayali hukuki sebepler cercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir
sekildeyerine getirilebilmesi i¢in toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri
isleyenler tarafindan islenir.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Héle Getirilmesi

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islemis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
Veriler’i resen veya veri sahibinin talebi iizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel
Veriler’in silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek
sekilde imha edilir. Buna gore Kisisel Veriler, kayitli olduklari evrak, dosya, CD, disket, hard disk
gibi aracglardan geri doniistiiriillemeyecek sekilde silinir. Kisisel Veriler’in yok edilmesi ise,
bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak,
dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade
etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Veriler’in bagka verilerle eslestirilse dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
kastedilmektedir.

5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Veriler’i mevzuatta 6ngdriilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca
saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
siire diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket’in o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagli olarak
Sirket’in uygulamalar1 ve ticari yagaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama
siirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine
yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni
konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir.
Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisilmemekte ve ancak ilgili
hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Veriler’in saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili Sirket
tekniklerine dair detayl diizenlemeler, Kisisel Veri Koruma ve imha Politikasi’nda yer almaktadir.
6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12’inci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler’in hukuka
aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak ic¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

6.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler
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Sirket, Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢cin Ahnan Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

a. Sirket biinyesinde gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

b. Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmas1 geredi ilgilisine
raporlanmaktadir.

c. Teknik konularda danismanlik alinmaktadir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

i. Calisanlar, Kisisel Veriler’in korunmast hukuku ve Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

ii Sirket’in yiiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde
Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

iii. Sirket’in is birimlerinin yiirlitmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun’nun aradig1 Kisisel Veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir is birimi ve yliriitmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

iv. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmas: igin ilgili is birimleri
0zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler sirket i¢i politikalar ve egitimler
yoluyla hayata gecirilmektedir.

v. Sirket ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten sézlesme ve disiplin yonetmeligi gibi
belgelere, Sirket’in talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri islememe,
ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliligi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin
farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiriitiilerek Kanun’dan dogan ytikiimliiliikkler yerine
getirilmektedir.

6.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak acgiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi Onlemek i¢in korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:
aa. Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.
bb. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.
cc. Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

dd. Alman teknik Onlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmas1 geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim
tiretilmektedir.

ee Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini i¢eren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
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ff. Teknik konularda danismanlik alinmaktadir.
gg. Kisisel Veriler’in toplandigi uygulamalardaki glivenlik agiklarini saptamak i¢in diizenli olarak
giivenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.
(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Ahnan Idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:
a Calisanlar, Kisisel Veri’lere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.
b Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde
Kisisel Veri’lere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
¢ Calisanlar, ogrendikleri Kisisel Veri’leri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiligliin goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.
d Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildig: kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagima ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hiikiimler eklenmektedir.
6.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi
Sirket, Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaclarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:
1. Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.
ii. Teknik konularda danigmanlik alinmaktadir.
i11. Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri tizerindeki
giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve arastirmalar1 yapilmakta, yapilan test
ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar
giderilmektedir. Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.
iv. Kisisel Veriler’in giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bi¢gimde
yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.
v. Kisisel Veriler’in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, Kisisel Veriler’in
bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri
ilgililere anlik olarak iletilmektedir.
(ii) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Ahnan Idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:
1. Calisanlar, Kisisel Veriler’in glivenli bir bigimde saklanmasimi saglamak konusunda
egitilmektedirler.
2. Diizenli olarak farkindalik egitimleri diizenlenmekte de farkindalik e-postalar
gonderilmektedir.
3. Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri
takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak tlizere hukuki ve teknik danigsmanlik hizmeti
alinmaktadir.
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4. Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmas1 konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildigi
ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kisisel
Veriler’in korunmasi1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hiikiimlere yer verilmektedir.

6.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Sirket, Kanun’un 12’nci maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli i¢ denetimleri ve dig
denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu
ile ilgili boliime raporlanmakta ve alman tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler (Or:
Diizenleyici Onleyici Faaliyet Kayitlar) yiiriitiilmektedir.
6.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler
Sirket, Kanun’un 12’nci maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu Bilgi Giivenligi Ihlal Kaydi ile kayit altina
almakta, ayrica en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve KVK Kurulu'na bildirilmesini
saglayan sistemi yiiriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK
Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.
6.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarin1 gozetir
ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tiim onlemleri alir. Kisisel Veri Sahipleri’nin haklari ile
ilgili ayrintil1 bilgiye isbu Politika’nin altinci béliimiinde yer verilmistir.
6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli Kisisel
Veriler’in korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket bilinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.
7. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI
7.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi
Sirket, Kanun’un 10’uncu maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler’in elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahipleri’ni aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel
Veriler’in hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibi’nin sahip
oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Isbu aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda
Sirket, gerek yazili olarak bilgilendirme metinleri yayinlayarak (Ornek: KVKK Aydinlatma Beyani)
gerekse Sirketin ilgili departmanlarinca sozlii olarak iletisim araglari yoluyla bilgilendirmeler
yaparak ilgili kisileri aydinlatmaktadir.
7.2. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklar:
Sirket, Kanun’un 10’uncu maddesi uyarinca size haklarimiz1 bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol gdstermekte ve tim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11’inci maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i
alinan kisilere;

e Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim

Oogrenme,
e Yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildig iigiincii kisileri bilme,
e Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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e Kanun’un 7’inci maddesinde ongdriilen sartlar ¢ergevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

e Kanun’un 11’inci Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel Veriler’in kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarinin oldugunu agiklar.

7.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarim Ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28’inci maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan,
Kisisel Veri Sahipleri asagidaki hallerde, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri
siiremezler:

a. Kisisel Veriler’in, iiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b. Kisisel Veriler’in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c. Kisisel Veriler’in milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda iglenmesi.
d. Kisisel Veriler’in milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.
e. Kisisel Veriler’in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri
siiremezler:

f. Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast igin gerekli olmasi.

g. Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi.

h. Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

1. Kisisel Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
c¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

7.4. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri igbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVK
Kurulu’'nun belirledigi diger yontemlerle Veri Sorumlusu Talep Formu baglantisindan
ulasabileceginiz  Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e {icretsiz  olarak
iletebileceklerdir:

(i) Bagvuru formu doldurulduktan sonra noter araciligi ile Velikoy-Yaliboyu OSB. Mah. 80. Cad.
No:8 Cerkezkoy/T. EKIRDAG adresine iletilmesi,

(ii) Basvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik  imza’nmizla  imzalandiktan  sonra  giivenli  elektronik  imzali  formun
ozismakina@hs03.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile génderilmesi.

(iii) Veya info@ozisdisli.com e-posta adresi iizerinden elektronik posta ile gonderilmesi.
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Kisisel veri sahipleri adina lgiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

7.5. Sirket’in Basvurulara Cevap Verme Usulii Ve Siiresi

Sirket, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢cinde olmak iizere en
kisa siirede licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, KVK Kurul’u tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Sirket, talebi kabul
edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini yazili olarak veya elektronik
ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirket, talebin geregini yerine
getirir.

7.6. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikdyette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabr 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikdyette bulunma hakkina sahiptir.

8. SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI
UYARINCA YONETIM FAALIYETLERI

Sirketimiz, ilgili Kanun kapsaminda yoneltilen taleplerin cevaplandirilmasi konusunda iletisimin
saglanmasi ve Sirketimizin Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)’ne kayit
yiikiimliiliiklerinin gerceklestirilmesi amaci ile Irtibat Kisisi belirlemistir. Sirket biinyesinde isbu
Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalari, is siirecleri kapsaminda Regiilasyon ve
Hukuk, Kalite ve Siire¢ Ynetimi Birimleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Kisisel Veri Sahipleri’nin
verilerinin hukuka, igbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalara uygun olarak
saklanmasi ve iglenmesi i¢in gerekli islemleri yapmaktadir.

9. GUNCELLEME, UYUM VE DEGIiSIiKLIiKLER

9.1. Giincelleme ve Uyum

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlar1 uyarinca ya da sektordeki
ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili
diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Isbu politika ve diger ilgili
politikalar/diizenlemeler yilda bir kez gbzden gegirilerek giincellenir.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iligkin aciklamalar
Politika’nin sonunda agiklanir.

GENEL MUDUR
Alper GURSOY
21.08.2024
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