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. ~ OZi$ MAKINA VE DiSLI SAN. TIC. LTD. STi. _
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESi AYDINLATMA METNI
1. Genel Tanim

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u (“Kanun’) temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi ve kisisel verilerin islenmesi konusunda gercek ve tiizel
kisilerin uyacaklar1 usul ve esaslar1 belirlemektedir. Kanun kapsaminda kigisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii veriyi
kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirii olan ozel nitelikli kisisel veri ise, 1tk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif veya sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve gilivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir.

0Z IS MAKINA VE DIiSLi SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI (“OZ IS MAKINA”) tarafindan, Kanunun 10. Maddesi uyarinca kisisel verilerin
elde edildigi sirada, veri sorumlusu sifat1 ile ilgili kisilere kars1 aydinlatma yiikiimliiliigiinli yerine getirmek amaciyla isbu metin hazirlanmistir.

2. Veri Sorumlusu

Oz IS MAKINA, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeleri kapsaminda faaliyet gdstermek icin ve 6102 sayili Kanun ve ilgili ikincil
diizenlemelerde yer alan yiikiimliiliikleri yerine getirmek amaciyla kurulmus bir limited sirkettir. Bu kapsamda kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla
Velikoy-Yaliboyu OSB. Mah. 80. Cad. No:8 Cerkezkiy/TEKIRDAG adresinde mukim, Cerkezkdy Ticaret Sicili’ne, 8473 ticaret sicil numarasi ile kayith OZ
IS MAKINA VE DISLI SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”) olarak Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar cergevesinde ve bu amaglarla
baglantili, siirli ve olciilii sekilde, tarafimiza ulagtigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

3. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenme Amaclari

0ZIS MAKINA; kisisel verileri, dogrudan veri sahiplerinin kendisinden temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.kisilerden ve veri sahibinin kendisinin
alenilestirmis oldugu veriler icerisinden de temin edebilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde; OZIS MAKINA tarafindan, ilgili mevzuatlarda diizenlenen gorev ve yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, veri sahiplerinin kisisel verilerinin ydnetim siireglerinde OZIS MAKINA ve OZIS MAKINA ile is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki,
teknik, ticari ve is giivenliginin temini ve faaliyetlerin ifas1 amaciyla islenebilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, sozlii, fiziksel veya elektronik ortamdan
toplanabilmekte ve OZIS MAKINA faaliyetleri kapsaminda isleme faaliyetine tabi tutulabilmektedir.

KIMLIK
Kimlik Kategorisine Ait Veri Konusu Kisi Verinin Elde Edilme s Gohn £
Veriler Grubu Yéntemi Kisisel Verinin Islenme Amaci

e Ad soyad e (alisan Aday1 [s basvurusu, is ortakligi, e Acil Durum Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

eimza e (Calisan staj bagvurusu, tedarik e Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

oT.C. kimlik No vb. e Hissedar/Ortak hizmetlerinin alinmas, e Calisan Adayy/Stajyer/Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin
e Stajyer bilgi edinme, talep veya Yiiriitiilmesi
e Tedarik¢i Calisani sikéye.ztlerin ahnmas%, e Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiriitilmesi
e Tedarikgi Yetkilisi mal/hizmet satiy stiregleri, e Calisan Memnuniyeti Ve Baglihig: Siireglerinin Yiriitiilmesi

egitim, vb. faaliyetlerde

e Uriin veya Hizmet [5 o X e Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Alan Kisi k1§111er11r<1 kepdlslnden temin Getirilmesi
e Veli/Vasi/Temsilci edilmektedir. e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Ydritiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e  Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiritiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e I¢ Denetim/ Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

e s Saghg/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Ydiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satis Sonrasi1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

e Talep/Sikayetlerin Takibi

e Tasmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Yatirim Siireclerinin Yiriitiilmesi

e Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
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e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

ILETISIM
Tletisim Kate.gorisine Ait Veri Konusu Kisi Verinin"Elde ljldilme e i g ere A
Veriler Grubu Yontemi
e Adres e Calisan [s basvurusu, is ortakligi, e Acil Durum Yonetimi Siire¢lerinin Yiriitiilmesi
eE-posta adresi e (alisan Aday1 uyelik, staj bagvurusu, e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiritiilmesi
eikametgah e Hissedar/Ortak tedarik hizmetlerinin e Calisan Aday: / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin
eiletisim adresi e Potansiyel  Uriin [lmmasi,  bilgi —edinme, Yiiriitiilmesi
eTelefon No veya Hizmet Alicist falep  veya  sikéyetlerin e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
o Tedarikci Caligan1 @linmasi, — anket, haber, e Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
o Tedarikei Yetkilisi [c&itim, vb. faaliyetlerde Getirilmesi
e Uriin veya Hizmet k1§1ler1n kepdlslnden temin e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Alan Kisi pdilmektedir. e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi
e Veli/Vasi/Temsilci e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
e Firma/ Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
e ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
e s Saghy / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e s Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin  Alinmasi Ve
Degerlendirilmesi
e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Lojistik Faaliyetlerinin Y{riitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
o Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Talep / Sikayetlerin Takibi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
e Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi
Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

OZLUK

Ozliik Kategorisine Ait Veri Konusu Kisi Verinin Elde Edilme

Veriler Grubu Yéntemi Kisisel Verinin Islenme Amaci

KVKK-AY03/01/150824



eOzliik Dosyasi eCalisan Bordro bilgileriz Disiplin e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin
) sorusturmasi, Ise  giris Yiiriitiilmesi
eBordro eHissedar/Ortak belgesi  kayitlari,  Mal e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Y1llik izin Cetveli tzildirimi bilgileri, e (Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireglerinin Yriitiilmesi
) Ozgegmis bilgileri, e (Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
elzin Talep Formlar Performans degerlendirme Yerine Getirilmesi
eFormlar raporlari e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Tutanaklar e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
R . e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
oI5 Sozlesmesi vb. o 1n ] it T 13 e
e Is Sagligi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e s Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin  Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi
e [s Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Talep / Sikayetlerin Takibi
e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
e Yatirim Siireclerinin Yiriitiilmesi
e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Yonetim Faaliyetlerinin Ydritiilmesi
Hukuki Sebepler
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
. HUKUKI ISLEM
Hukuki Islem Kategorisine Ait Veri Konusu Kisi Verinin Elde Edilme o ol
Veriler Grubu Yéntemi Kisisel Verinin Islenme Amaci
o Adli makamlarla | e Calisan Aday1 0Z IS MAKINA nezdinde e Calisanlar Igcin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
yazismalardaki bilgiler e Calisan adli makamlarla yapilan Yerine Getirilmesi
e Dava dosyasindaki bilgiler | e Hissedar/Ortak yazigsmalar ve tutanaklar. e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
e Stajyer e I¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Tedarikgi Calisani

e Tedarikgi Yetkilisi

e Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmas1

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e YoOnetim Faaliyetlerinin Ydritiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agikc¢a dngoriilmesi

. MUSTERI iSLEM
Miisteri gieglelé?::gorls1ne Veri I((}zr;u;iu Kisi Verml;b‘l?llielen l;ldllme e e T e A
eBanka bilgileri e Tedarik¢i Calisan1  [Mal ve/veya hizmet satin Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi
eHesap bilgileri, e Tedarikgi Yetkilisi falim ve tedarikgi Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
eFatura, e Uriin veya Hizmet treglerinin  yiritilmesi, Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Senet, Alan Kisi satig sozlesmesinden dogan Hukuk fslerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi
e Cek bilgileri, yikiimliliklerin  yerine Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Siparis bilgisi,
e Talep bilgisi v.b.

getirilmesi, is akdi
kapsaminda  yer  alan
edimlerin  ifa  edilmesi
amaciyla ilgili  kisilerin
kendisinden veya
yetkilisi/calisganindan elde
edilmektedir.

Is Saglhigi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin  Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitilmesi
Mal/Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal/Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiritiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI

Fiziksel Mekén Giivenligi
Kategorisine Ait Veriler

Veri Konusu Kisi

Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin islenme Amaci
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o  Giris ¢ikis kayitlari e Calisan Aday1 0z IS MAKINA | e Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o 0OZ IS MAKINA | e Calisan lokasyonlarinin ziyaret | e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
lokasyonlarinda  bulunan | e  Hissedar/Ortak edilmesi ile birlikte giristen | o  Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
kamera kayitlari e Stajyer itibaren glvenlik | o  Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
e Tedarik¢i Caligani [Kameralari vasitasiyla elde | ¢ ¢ Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Tedarikei Yetkilisi edilmektedir. e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi
e Uriin veya Hizmet e s Saghpy/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Alan Kisi e s Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin  Almmas1 Ve
Degerlendirilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Talep/Sikayetlerin Takibi

e Tasmr Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

FINANS
Finans Kategorisine Ait Veri Konusu Kisi Verinin Elde Edilme o Gl
. . . Kisisel Verinin Islenme Amaci
Veriler Grubu Yontemi
eBanka bilgileri e (Calisan Aday1 Mal ve/veya hizmet satin | e Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
eHesap bilgileri e (Calisan alim ve tedarikgi Getirilmesi
eKart bilgileri e Hissedar/Ortak siireglerinin  yiiriitilmesi, | o Calisanlar i¢cin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Potansiyel Uriin atis sézlesmes:inden dogan e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritilmesi
veya Hizmet Alicist [YUkiimliliklerin — yerine | o  Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Stajyer getirilmesi, is  akdi| o ¢ Denetim/ Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
kapsaminda  yer  alan

b . ) ) '| e Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi
edimlerin ifa  edilmesi

e Tedarikgi Calisani

e Tedarikei Yetkilisi la ileili  Kisileri e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi
e Uriin veya Hizmet i&?ils};lfdenl gHl xSt e;:rn; e s Sagligi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Alan Kisi vey e Mal/Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

yetkilisi/calisanindan  elde

o dilmektedir e Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
e Yatirim Siireglerinin Yiriitilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Ydiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

MESLEKI DENEYIM
Mesleki Deneyim Kategorisine Veri Konusu Kisi Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin islenme Amaci
Ait Veriler Grubu Yontemi i :
eDiploma bilgileri, eCalisan Calisan  ve/veya stajyer | e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin
o istthdamimin  saglanmasi Yiiriitiilmesi
eGidilen kurslar, *Calisan aday1 amactyla yapilan i$ | e Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
eMeslek ici egitim bilgileri, oStajyer P?SVumlaH{ Stab{)er ahmiaﬂ e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
1¢In - yapilan  bagvuruiar, | e  Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
e Sertifikalar, eTedarik¢i Calisani E)ZI§ é\/IAKINA V\{eb 51te§1 e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitilmesi
tizerinden apilan i i . o . S, .
e Transkript bilgileri eTedarikei Yetkilisi basvurular yap tedarik ? . ?g Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
1$ 1 ’ b “'| o insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi
Szirlriziarmmi 0 102;1161: ° 15 Faaliyetlerinin Yiiriitlilmesi / Denetimi
crmest ¢ e s Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
bilgilerinin  paylasilmasi . L2 . . ..
vasitasyla clde | ® Is Sireglerinin lyilestirilmesine  Yonelik Onerilerin - Alinmast Ve
edilmektedir. Degerlendirilmesi N ,
e s Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
o Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
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Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

GORSEL VE iSITSEL VERILER

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Gorsel ve Isitsel Veriler VOSSN Verlmn"Elde ]j:dllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Grubu Yontemi
eFotograf eCalisan OZ IS MAKINA nezdinde | e  Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
is bagvurusu esnasinda | e Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin
*Calisan Aday1 sunulan fotograflar Yiiriitiilmesi
o Stajyer vasitasiyla toplanmaktadir. | e  Calisan Adaylarimin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine

Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

I¢c Denetim/Sorusturma/Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

Is Saglig1/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin ~ Alinmasi
Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{riitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ve

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

vasitasiyla toplanmaktadir.

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin  Alinmasi
Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Y o6netim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

SAGLIK BILGILERI
Saghk Kategori.sine ait Kisisel Veri Konusu Kisi Verinin”Elde l:ldilme TR st e e A
Veriler Grubu Yontemi

e Engellilik durumuna ait eCalisan OZ IS MAKINA nezdinde | e  Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

bilgiler . is ozlik dosyasinda | e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin
o Kan grubu bilgisi e Hissedar/Ortak bulunan  evraklar, saglik Yiiriitilmesi
o Kisisel saglik bilgileri eStajyer lkurulus_larlndan ve sosyal | e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitilmesi
e Kullanilan cihaz ve protez glivenlik kurumundan | 4 Calisgan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

bilgileri v.b. gelen  saghk  raporlar | Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

Ve

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
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DIiGER VERILER

Diger Veriler Vel LTI L Verlmn"Elde F.Jdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
Grubu Yontemi
eis Basvuru Formu eCalisan Aday1 OZ IS MAKINA nezdinde | e Calisan Aday1/Stajyer/Ogrenci  Se¢me Ve Yerlestirme —Siireclerinin
) is basvurusu esnasinda Yiritilmesi
CV e Stajyer sunulan evraklar ve diger | e Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
bilgiler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda ac¢ikca dngoriilmesi

4, Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da ongériilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, OZ IS
MAKINA tarafindan yukarida sayilan amaglar kapsaminda hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikcilerimize, kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina

aktarilabilecektir.

KIMLIK ve ILETISIM VERISi

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGercek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
eistirakler ve bagh ortakliklar

e Tedarikgiler

#4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

e Calisan aday1/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme stireclerinin yiiriitiillmesi
e Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

e Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
e Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitilmesi

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi

e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi

® Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

® Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

MUSTERI iISLEM VE OZLUK VERISI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
eistirakler ve bagl ortakliklar

#4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

e Calisan aday1/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi
e Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

e Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitiilmesi

e Caliganlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
e Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin ylriitilmesi

e Mal/Hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin ylriitiilmesi

®Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin takibi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

HUKUKI iISLEM VE FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGI VERISi

Aktarim Yapilan Taraflar

Kigsisel Verinin Aktarim Amaci

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
eistirakler ve bagh ortakliklar

#4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
®Mal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi

o Fiziksel mekan giivenliginin temini

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

oI5 siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

® Denetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

GORSEL VE iSITSEL VERILER

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
eistirakler ve bagl ortakliklar
eTedarikgiler

04857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
einsan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi

eFiziksel mekén giivenliginin temini

eOZIS MAKINA faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

oY etkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

FINANS

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
eistirakler ve bagl ortakliklar

04857 sayili Is Kanunu’ndan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eCalisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eFinans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi

eUcret politikasinin yiiriitiilmesi

o Yatirim siireglerinin yiiriitilmesi

MESLEKI DENEYIM

Aktarim Yapilan Taraflar

Kigsisel Verinin Aktarim Amaci

eGercek veya 0zel hukuk tiizel kisileri

#4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
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o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar eis basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

einsan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eOZIS MAKINA faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

5.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kural olarak, kisisel veriniz agik rizaniz olmadan iglenmemektedir. Ancak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen istisnalar ve sartlarin varligi halinde agik rizaniz
aranmadan Kisisel verileriniz OZ IS MAKINA tarafindan islenebilecektir. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen istisnalar ve sartlar;

v
v

v

AN NI NN

Kisisel verinin islenmesinin kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

Fiili imkansizlvk nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taminmayan kiginin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in zorunlu olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmast.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

Bir hakkan tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in veri iglemenin zorunlu olmast.

Igili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas.
Veri Ozel Nitelikli kigisel veri ise;

Kigsisel verinin iglenmesinin kanunlarda acik¢a ongoriilmesi,

Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taminmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas,

Igili kiginin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

Bir hakkan tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in zorunlu olmasi,

Swr saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmast,

Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu
olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kdar amac: giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve
amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla simirli olmak ve iiciincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulug ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi halinde iglenecektir

Yukarida belirtilen istisna ve sartlarin mevcut olmamasi halinde gerek kisisel veriniz ve gerekse 6zel nitelikli kigisel verileriniz siireg¢lerde ancak acik rizaniz dahilinde e-
posta, internet sitesi, agik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve cagri merkezi kanallariyla elektronik ortamda veya elden teslim ve posta kanallariyla fiziki
ortamda toplanabilecektir.

6.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Veri Sahibi/llgili Kisi agisindan korunmasinin ¢esitli agilardan daha kritik dnem teskil ettigine inanilan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesinde, Oz s
Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited Sirketi (Sirket) tarafindan 6zel hassasiyet gosterilmektedir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler, Sirket tarafindan, Kanun’a uygun bir sekilde, Kurul’ca belirlenecek yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla, asagidaki sartlarin
varlig1 halinde islenmektedir:

>
>

Veri Sahibi/llgili Kisi’nin a¢ik rizasi var ise bu acik rizaya dayali olarak veya
Veri Sahibi/llgili Kisi’nin acik rizas: yok ise o6zel nitelikli kisisel veriler

v/ Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi,

v" Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayat1 veya beden biitlinliigiliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

v’ llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

v" Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

v Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

v’ Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarmdaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi,

v’ Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tibi olduklari
mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve iiciincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine

ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmas1 halinde islenecektir.

Sirket, Kanun’un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesinde, Kurul’un 31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numaral1 karar1 uyarinca,
veri sorumlusu sifatiyla, agagida belirtilen 6nlemleri almaktadir:

A. Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli, ydnetilebilir ve siirdiiriilebilir isbu Politika
belirlenmistir.
B. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan Calisan’lara yonelik,

« Kanun ve buna bagl yénetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi konularinda diizenli olarak egitimler verilmektedir,
o Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,
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e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve siireleri net olarak tanimlanmaktadir,

o Periyodik olarak yetki kontrolleri ger¢eklestirilmektedir,

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar’in bu alandaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu
tarafindan kendisine tahsis edilen envanteri iade almaktadir.

C. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise,

o Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir,

o Kiriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir,

o Kisisel Veriler lizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlar1 giivenli olarak loglanmaktadir,

o Kisisel Veriler’in bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerinin siirekli takip edilmekte, gerekli giivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglar1 kayit altina alinmaktadir,

o Kisisel Veriler’e bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin giivenlik
testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglar1 kayit altina alinmaktadir,

o Kisisel Veriler’e uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin saglanmaktadir.

D. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise;

« Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik 6nlemleri (elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik
vb. durumlara kars1) alinmaktadir,
o Bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

E. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa

o Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP)
hesabi1 kullanilarak aktarilmaktadir,

o Tagmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar
farkli ortamda tutulmaktadir,

o Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle
veri aktarimi gergeklestirilecektir,

o Kisisel Veriler’in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi
risklere kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta gonderilmektedir.

F. Yukarida belirtilen dnlemlerin yani sira Kigisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde
belirtilen uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmalidir.

Sirket, hukuka uygun olarak elde etmis oldugu Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, veri isleme amagclar1 dogrultusunda, gerekli giivenlik énlemlerini alarak, Veri
Sahibi/ilgili Kisi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri’ni iiciincii kisilere aktarabilmektedir. Bu dogrultuda, Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, yukaridaki
boliimde belirtilen isleme sartlarindan ve asagida belirtilen sartlardan birinin varligi halinde ii¢iincii kisilere aktarabilecektir.

7.

v
v
v

ANANEN

Veri Sahibi/flgili Kisi’nin agik rizasi var ise,

Kanunlarda Ozel Nitelikli Kisisel Veri’nin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

Veri Sahibi/ilgili Kisi’nin veya baskasinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmamasi, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,
Istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarmdaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
icin zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari
mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve lclincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi halinde tigiincii kisilere
aktarabilecektir .

Kisisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayillan Haklarimz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

>

YV VYV V

Y

>
>

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6§renme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: iiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildig: ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari
icerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin, Velikdy-Yaliboyu OSB. Mah. 80. Cad. No:8 Cerkezkoy/TEKIRDAG adresine bizzat
elden iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan ozismakina@hs03.kep.tr KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya
Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayith olmasi durumunda info@ozisdisli.com e-posta adresi iizerinden Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢cinde bagvurulariniz iicretsiz olarak sonug¢landirilacaktir.
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