{Syozis

GALISANLARIN KISISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKAMIZ

0OZiS MAKINA VE DISLi SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI

I. BOLUM
1. GIRIS

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz; asagida yer alan OZIS
Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited Sirketi (Sirket) tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla
islenecektir. isbu Politika OZIS Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited Sirketi ¢calisanlarimnin kisisel
verileri iglenirken Sirket’in hangi kurallara uymasi gerektigini diizenlemektedir.

Dolayisiyla bu Politika’nin amaci, Sirket Cahsanlarimin Kisisel Verilerinin Sirket tarafindan
hukuka uygun sekilde islenmesinin saglanmasidir.

1.1. POLITIKANIN KAPSAMI

Bu Politika’nin uygulamasi ve Politika’da yer alan diizenlemeler OZIS Makina ve Disli Sanayi
Ticaret Limited Sirketi ¢alisanlarinmi ilgilendirmektedir. Sirket calisanlarinin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim
kisisel verilerine iligskindir. Sirketimizin ¢alisan kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri,
bu Politika’nin yiiriitiilmesinde en dnemli rolii tistlenmektedirler.

1.2. POLITIKANIN VE iLGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alan1 bulacaktir. Yiiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmas1 durumunda, Sirketimiz yirtrlikteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagini kabul
etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin OZIS Makina ve Disli Sanayi Ticaret
Limited Sirketi uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.
Sirketimiz, KVKK’unda 6ngoriilen yiirtirliik siirelerine uygun hareket etmek iizere gerekli sistem
ve hazirliklari yiirtitmektedir.

1.3. POLITIiKANIN YUORURLUGU

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
giincellenebilecektir. Giincelleme yapilmasi halinde calisanlarimiz, ilgili giincelleme hakkinda
cesitli kanallar araciligi ile bilgilendirileceklerdir.
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2 . KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

OZIS Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited Sirketi, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun
olarak, islemekte oldugu calisanlarin kisisel verilerini; hukuka aykiri olarak islenmesini ve
erisilmesini 6nlemek, verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

OZIS Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited Sirketi, asagida belirtilen hususlarda veri giivenligi
konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakta, bu konuda en iist diizeyde dikkat ve
0zeni gostermektedir. Bu baglamda Sirketimiz tarafindan KVKK’nun 12.maddesi uyarinca “veri
giivenligini” saglamaya yonelik alinan tedbirler agagida belirtilmektedir.

o Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri
KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina aciklayamayacagi ve isleme amaci
disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler
alinmaktadir.

e Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erigimini, aktarilmasin
veya bagka sekillerdeki tiim hukuka aykirt erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka
aykir olarak erisilmesinin dnlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi
konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen
kurumlar nezdinde farkindaliklari arttirmakta; is ortaklari ve tedarik¢ilerin KVKK’una
uygun kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunmasi yoniinde gerekli dnlemleri almaktadir.

e Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini Onlemek i¢in teknolojik imkéanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

e Sirketimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglart Sirketin i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanacak ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in
gerekli faaliyetler yiiriitiilecektir.
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e Sirketimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel
veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

Sirketimiz, kisisel verisi islenen ¢alisanlarin haklarim1  degerlendirilmesi ve gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢gin KVKK’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yliriitmektedir.

Kisisel veri sahibi olarak KVKK’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz iglenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerinizin islenme amacim1 ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini talep
etme,

e Illgili mevzuatta dngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

o [lgili mevzuat uyarmca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerinizin paylasildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde,
zararin giderilmesini talep etme

Yukarida siralanan haklarmiza ydnelik bagvurularimizi, ya sahsen isyerine gelerek ya da Internette
yer alan politikamizin ekinde bulunan Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurup Sirketimize
iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde bagvurulariniz
ticretsiz olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilebilecektir.

2.2. OZEL NiTELIKLIi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem verilmistir.

Bu veriler; 11k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
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Sirketimiz tarafindan, KVKK’u ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
Ozel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.3. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE BIiLGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ¢alisanlar Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda
varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
calisanlarin sahip olduklar1 haklar kendilerine bildirilir.

Calisanlarin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli
bilgilendirme yapilir.

3. BOLUM

KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin iglenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
giincel; belirli, acik ve mesru amaglar giiderek; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢tilii bir bigimde kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngdriilen veya kisisel veri isleme
amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri korumakta ve saklamaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine
iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birka¢ina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasanin 20. Ve KVK Kanunu’nun 10. Maddelerine uygun olarak, calisanlarini
aydinlatmakta ve calisanlarin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun
davranmaktadir.
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3.1.KiSIiSEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

3.1.1.Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven
ve diirtistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Sirketimiz; caligsanlarin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3.Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin
gerekli olan kadar islemektedir.

3.1.4.Islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amagclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bi¢cimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir.

3.1.5.11gili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip ongdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

3.2.KiSISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN
KiSISEL VERI iISLEME SARTLARINDAN BIiR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin
kilan hukuki dayanaklardan bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
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varlig1 durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlas1 da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanag: olabilir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde
burada yazan kurallarin yaninda; asagida bu béliim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenebilecegi Haller” bashii igerisinde yer alan sartlar uygulanir.

(i) Calsanlarin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ¢alisanin veri isleme faaliyetine yonelik agik
rizasidir. Caliganin agik rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak
ve ozgiir iradeyle agiklanmalidir.

(ii) Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Calisanin kisisel verileri, kanunda agik¢a Ongdriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii) Fiili Imkansizhk Sebebiyle flgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan calisanin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden
biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ¢alisanin
kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) So6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Sirket ile ¢alisan arasindaki s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi miimkiindjir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin
zorunlu olmasi halinde ¢alisanin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Cahisanin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisanin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde alenilestirme
iradesine uygun olarak ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

(vii)Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
calisanin kisisel verileri islenebilecektir.
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(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Calisanin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.2.1.0ZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN iISLENMESI

Kisisel verilerin bir kismi, “0zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir

korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya

ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

ii.

1il.

1v.

V.

Vil.

o Ozel nitelikli kisisel veriler ¢alisanin acik rizas1 olmasi halinde islenebilir. A¢ik riza dzel

nitelikli kisisel verinin niteligine gore bu politikada belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve
teknik tedbirler alinarak islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin agik rizas1 bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli nlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

Kisisel verinin iglenmesinin kanunlarda agik¢a 6dngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinltiglinlin korunmasti i¢in zorunlu olmast,

Igili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu
sagligimmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiirtitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli
olmasi,

Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
glitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve {igiincii kisilere agciklanmamak kaydiyla; mevcut veya
eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmasi halinde islenecektir
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3.2.2.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak calisanlarin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tiglincii kisilere
(hissedarlarina, yetkili kamu kurum ve/veya kuruluslara ve de Cahisanlarin Acik
Rizasimin Bulunmasi, Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi, fiili iImkansizlik Sebebiyle ilgilinin
Aclk Rizasinmin Almamamasi, sozlesmenin kurulmasi veya ifasinin, sirketin hukuki
yiikiimliiliiklerinin gerektirmesi, calisanin Kisisel verilerini alenilestirmesi, Bir Hakkin Tesisi
veya Korunmas: icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi hallerinde sair iiciincii kisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVKK’un 8. maddesinde ongoériilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

4. BOLUM

KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI VE KiSiSEL VERILERIN iSLEME
AMACLARI

4.1 KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan ¢alisanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
verileri islenmektedir.

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, KVKK’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkag¢ina dayali ve bu amaglarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede
belirtilen ilkeler olmak lizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda
diizenlenen biitiin yiikiimliiliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki siijelerle sinirli olarak
asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili
kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

KIiSISEL VERIi

KATEGORISI KISISEL VERI KATEGORI ACIKLAMASI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Ehliyet, Niifus Ciizdani, Pasaport, Mesleki Kimlik, Sirket
Kimligi, Evlilik Ciizdam, Vukuath Niifus Ciizdan1 Ornegi
belgeler gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
Tletisim Bilgisi sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Ikametgah, telefon numarasi, adres, e-mail, adres kayit sistemi
gibi bilgiler.

Kimlik Bilgisi
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alman kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan
kayitlar vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket ile calisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik iglenen her tiirlii kisisel veri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Miisteri Islem Bilgisi |Sirket’in ticari faaliyetleri ve is birimlerinin yiiriittiigii
operasyonlar neticesinde 1ilgili kisi hakkinda elde edilen ve
iiretilen cagr1 merkezi kayitlari, fatura, senet ¢ek bilgisi, siparis
bilgisi, talep bilgisi, teklif, hizmet numarasi gibi bilgiler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket’in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi kartt bilgisi, finansal profil,
malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan sekilde, Sirket’in
Mesleki Deneyim Bilgisi | Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gére
islenen; diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim
bilgileri, sertifikalar, aday basvuru formlari, referans goriigme
bilgileri, ig gériigmesi bilgileri, transkript bilgileri gibi veriler.

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Finans Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel
veri igeren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi
ile kanuni yikiimliiliiklerimiz ve Sirket’in politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Géorsel ve Isitsel Kayitlar

Hukuki Islem Bilgisi
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket’in ig birimleri tarafindan yiirlitilen operasyonlar
cercevesinde; sundugu iirlin ve hizmetlerle ilgili olarak veya
Sirket ile calisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin is
stireclerini yiiriitmek veya Sirket’in ve Kisisel Veri Sahibi’nin
hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla elde edilen
Kisisel Veri Sahibi’nin ve/veya aile bireylerinin Saglik Raporu,
Engelli vergi muafiyet belgeleri, sigorta belgeleri, askerlik durum
belgesi gibi saglik verileri

Saghk Bilgileri

4.2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

OZIS Makina ve Disli Sanayi Ticaret Limited Sirketi KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda
ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 icerisindeki amaclarla ve kosullarla
sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amaglar ve kosullar altta belirtilmistir.

e Kisisel verilerin islenmesine iligkin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasmin Kanunlarda
acik¢a ongoriilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmast,

e Kigsisel verilerin islenmesinin Sirket’in hukuki yiikiimliiliglinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; veri sahibinin
alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin veya g¢alisanlarin veya lg¢iincli
kisilerin haklariin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e (alisanlarin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

o Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da
bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu
durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunmasi,

e Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kurulusglarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli
olmasi

o Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
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faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve ticiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya
eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmasi halinde islenecektir

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak ig¢in
Sirket calisanlarin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Bu cergevede; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak {izere asagidaki amaclarla

isleyebilmektedir:
e Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi
e Personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi
o Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
e (Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi
e (Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmast
ve icrasi
e Calisanlarin performans degerlendirme siireglerinin
planlanmasi ve takibi
o Sirket calisanlari i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
Sirket'in insan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Kaynaklan Politikalar: e Personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrast
ve Siireclerinin e (Calisan memnuniyetinin ve baglhilig1 siireglerinin
Planlanmasinin ve Icra planlanmasi ve icrasi
Edilmesi amaci e Ucret yonetimi
kapsaminda e Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve
icrasi
e Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrast
e Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve
icrasi
e (alisanlarin is ve Uretim siireclerinin iyilestirilmesine
yonelik  Onerilerin alinmasi1 ve degerlendirilmesi
siireclerinin planlanmasi ve icrasi
e Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siireclerinin
planlanmasi ve icrasi
Sirket tarafindan ¢ Finans ve muhasebe islerinin takibi
yiiriitiilen ticari e Kurumsal iletigsim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
faaliyetlerin e Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi
gerceklestirilmesi icin e s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
ilgili i birimlerimiz e Uretim ve operasyon siireglerinin planlanmas1 ve icrasi
tarafindan gerekli e Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve
caliymalarin yapilmasi ve icrasi
buna bagh is siireclerinin
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yiiriitiilmesi amaci e Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve
kapsaminda; icrasi

e s siirekliginin saglanmas1 faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasi
e Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmas: ve

yonetilmesi
e s faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik
analizlerinin gergeklestirilmesi faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi
Sirket'in Ticari ve Is o Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Stratejilerinin e s ortaklar1 ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi
Planlanmasi  ve lcrasi e Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

amaci kapsaminda;

Sirket'in ve Sirket'le is e Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve ilgili
iliskisi icerisinde olan mevzuata uygun olarak ylriitiilmesinin temini igin
ilgili Kkisilerin hukuki, gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
teknik ve ticari-is icrasi
giivenliginin temini e s saghgn ve giivenligi siireglerinin planlanmasi ve
amaci kapsaminda; icrasi

e Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Hukuk islerinin takibi

o Sirket yerleskeleri ve tesislerinin glivenliginin temini

e Sirket operasyonlariin giivenliginin temini

o Sirketin finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi
e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi
e Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi

e Acil durum yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi

5.BOLUM
KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

Asagida calisanlarin kisisel verilerinin islendigi 6zel durumlar hakkinda aciklamalara yer
verilmektedir.

5.1.REFERANS VERILMESI ICIN KiSISEL VERILERINIZIN iSLENMESI

Calisanlara 15 ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bir yoneticinin herhangi bir
calisana referans olmasi i¢in o yoneticinin ilgili calisana referans olmayi kabul etmesi gerekir.
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Referans verilmesi halinde ¢alisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢alisanin kisisel
ozellikleri ve niteliklerine iligkin bilgiler paylasilabilir. Ayrica ¢alisanin agik rizasini vererek talep
ettigi ve referans olacak kisinin uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi tarafindan istenen
bilgiler de paylasilabilir. Calisan acik¢a riza vermedikce kendisi hakkinda gizli referans (¢alisanin
referansin icerigini goremedigi referans bi¢imi) verilemez.

5.2.DiSIPLIN SORUSTURMALARI VE ISTEN AYRILMALARDA KIiSiSEL
VERILERINiZIiN ISLENMESI

Calisan hakkinda yapilabilecek disiplin sorusturmalar1 kapsaminda sadece disiplin sorusturmasinin
gerektirdigi kadar kisisel veriye erisim saglanir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelliginin kontrol
edilmesi i¢in gerekli ¢caba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin etkinliginin 6nemli sekilde
ortadan kaldirilmamasi kaydiyla gerekli aksiyonlar alinir.

6. BOLUM

OZiS MAKINA VE DISLi SANAYI TICARET LIMITED SiRKETi TARAFINDAN
KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KIiSiLER VE AKTARILMA
AMACLARI

Sirket, KVKK’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirket, KVKK’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen ¢alisanlarin kisisel
verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

(1)  Sirket yetkililerine,

(11)  Sirket hissedarlarina,

(iii) Is Ortaklarina,

(iv) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

(v)  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida
belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Tanim Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek Kisiler
Is Ortag Sirket’in ticari faaliyetlerini | Is ortakliginin kurulma
yiiriitiirken tirlin satisi, amagclariin yerine
tanitim1 ve pazarlamasi, getirilmesini temin etmek

satis sonrasi destegi, ortak | amaciyla siirli olarak.
miisteri baglilig
programlarinin ytriitiilmesi
gibi amaglarla is ortaklig1
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kurdugu taraflar

Kurum ve Kuruluslari

gore Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslart.

tanimlamaktadir.

Hissedarlarimiz Ilgili mevzuat hiikiimlerine | ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizin ticari gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iligkin faaliyetlerine iliskin
stratejilerinin ve denetim stratejilerin tasarlanmasi ve
faaliyetlerinin tasarlanmasi | denetim amaglariyla sinirh
konusunda yetkili olan olarak.
hissedarlarimiz.

Sirket Yetkilileri Sirketimizin yonetim Sirketimizin ticari
kurulu tiyeleri ve diger faaliyetlerine iliskin
yetkilendirilen kisiler. stratejilerin tasarlanmasi, en

iist diizeyde yonetiminin

saglanmas1 ve denetim

amaglariyla sinirlt olarak.
Hukuken Yetkili Kamu | Ilgili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili kamu kurum ve

kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla
siirl olarak.

Hukuken Yetkili Ozel flgili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Hukuk Kisileri gore Sirketimizden bilgi ve | hukuki yetkisi dahilinde talep
belge almaya yetkili 6zel ettigi amacla sinirli olarak.
hukuk kisileri.
7. BOLUM

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE ANONIMLESTIiRiLMESI
SARTLARI

Sirket, KVKK’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim héle getirir.

KVKK’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kararina
istinaden veya ¢alisanin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu
kapsamda Sirketimiz ilgili ylikiimliiliiglinii yerine getirmek iizere Sirket icerisinde gerekli teknik ve
idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar1 gelistirmis olup; bu yiikiimliiklerine
uygun davranmak iizere ilgili is birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve farkindaliklarini
saglamaktadir.
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8. BOLUM

DIiGER HUSUSLAR

8.1. OZiS MAKINA VE DiSLI SANAYI TiCARET LIMITED SIRKETi CALISANININ
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESI POLIiTiKASININ DiGER
POLITIKALARLA OLAN ILISKiSi

Sirketin igbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasina yonelik ortaya
koydugu politika, prosediir ve uygulama rehberleri ile Sirket icerisinde uygulanmasini temin
etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda ortaya konulan politika, prosediir ve uygulama
rehberleri ile Sirketin diger alanlarda yiiriittiigii temel politikalar, prosediirler ve uygulama
rehberiyle de bagi kurularak, Sirketin benzer amaclarla farkli politika esaslariyla islettigi siirecler
arasinda uyumluluk da saglanmaktadir.

8.2. OZIS MAKINA VE DIiSLi SANAYI TICARET LiMIiTED SIRKETI’NDE CALISAN
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETISIiM
YAPISI

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iligkili diger politikalari, prosediirleri ve
uygulama rehberlerini yonetmek tizere, Sirket iist yonetiminin karar1 geregince “Kisisel Verilerin
Korunmas:t Komitesi” olusturulmas1 hedeflenmektedir. Bu komitenin gorevleri asagida
belirtilmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak tizere list yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin
ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cergevede Sirket i¢i gorevlendirmede
bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini list yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi
gereken hususlar tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri {ist yonetimin onayimna sunmak;
uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirketin is ortaklari
nezdinde farkindalig arttirmak.

o Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme Onerilerini iist yonetimin onayini sunmak.
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Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve
icra edilmesini saglamak.

Calisanlarin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak.

Calisanlarin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda bilgilenmelerini
temin etmek iizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket i¢inde yapilmasi gerekenler konusunda
ist yonetime tavsiyelerde bulunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

Sirket iist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra
etmek.

GENEL MUDUR
Alper GURSOY
21.08.2024
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