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OZi$ MAKINA VE DISLi SAN. TiC. LTD. STi.
CALISANLARA ILiSKIN
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi AYDINLATMA METNI

1. Amac ve Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu “Calisan Aydinlatma Metni’’, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“Kanun”)’nun 10.
maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu OZ IS MAKINA VE DiSLI SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmastir.

Kisisel verileriniz, Velikioy-Yalitboyu OSB. Mah. 80. Cad. No:8 Cerkezkoy/TEKIRDAG adresinde mukim,
Cerkezkoy Ticaret Sicili’ne, 8473 ticaret sicil numarasi ile kayith OZ IS MAKINA VE DISLI SANAYI
TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida
siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6lgiilii sekilde, tarafimiza ulastigi
sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve Islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde; 4857 say1li Is Kanunu ile getirilen kanuni
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Sirket tarafindan ¢alisanin 6zliikk dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili
islemlerin diizenlenmesi, ¢alisanlarin maas 6demelerinin saglanmasi, ¢alisanlara Sirket biinyesinde prim,
tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi yan haklarin saglanmasi ve ayrica ekipmanlarin saglanmasi ve kayit altina
alinmasi, ¢alisanlarin SGK bildirimlerinin ve 6demelerinin yapilmasi, insan kaynaklar: stireclerinin
yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi, Sirket’in i¢ denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve ¢alisanlar ile ilgili i organizasyonun saglanmasi kapsaminda islenebilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri kategorileri
asagidaki tabloda ac¢iklanmistir.

Kisisel Veri Kimlik Bilgisi

K .
ategorisi Adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, dogum tarihi, kimlik

fotokopisi, uyruk

Kisisel  Verinin 1.1s bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzgegmis
Nereden Elde vasitasiyla toplanmaktadir.
Edildigi

2.Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel  Verinin 4857 sayil1 Is Kanunu, yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diizenlemeler
Islenme Amac uyarinca faaliyetlerin mevzuata uygun yerine getirilmesi, personel sicilinin
olusturulmasi, personelin mesleki ehliyetinin tespitinin yapilmasi, personelin
genel durum ve davranislarinin degerlendirilmesi, erisim yetkilerinin
diizenlenmesi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
personel i¢cin gerekli olan kurumsal bildirimlerin saglanmasi, personel ile
ilgili is organizasyonun saglanmasi, fiziksel mekan giivenliginin temini,
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gorevlendirme siire¢lerinin yiiriitilmesi, Sirket nezdindeki faaliyetlerde
calisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi,
Sirket tarafindan yiiriitiilen is ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve ilgili is
birimleri tarafindan gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi, bu kapsamda buna bagli is
stireglerinin yiirlitiilmesi, personelin 6zliikk dosyasinin tutulmasi ve bununla
ilgili islemlerin diizenlenmesi, ¢alisanlarin maas 6demelerinin saglanmasi,
kanuni gerekcelerle SGK bildirimlerinin yapilmasi, GSS, 4B vb. 6demelerinin
yapilmasi, Sirket’in kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yiikiimliiliiklerini
yerine getirebilmesi, zorunlu BES bildirimi ve 6demelerinin yapilmasi,
personelin hak ve yilikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi, ¢alisanin,
Sirket biinyesinde prim, tesvik, yol, ara¢ tesisi, yemek gibi yan haklarinin
belirlenmesi ve yonetilmesi, ¢alisanlarin ¢alisma durumunun kontrolii, bina
giris ¢1kist i¢in yetkilendirme saglanmasi, calisana Sirket’in is siireclerini
yiirlitebilmesi i¢in teknik ekipman saglanmasi ve bunun kayit altina alinip
raporlanmasi, Sirket’in i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, Sirket’in ve Sirket ile is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerle
teknik, hukuki ticari ve is siireglerindeki giivenligin temini.

Kisisel Veri
Kategorisi

Tletisim Bilgisi

Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi

Kisisel  Verinin
Nereden Elde
Edildigi

1.1s basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzge¢mis
vasitasiyla toplanmaktadir.

2.Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel  Verinin
Islenme Amaci

4857 sayil1 Is Kanunu, yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diizenlemeler
uyarinca faaliyetlerin mevzuata uygun yerine getirilmesi, personel sicilinin
olusturulmasi, personelin mesleki ehliyetinin tespitinin yapilmasi, personelin
genel durum ve davranislarinin degerlendirilmesi, erisim yetkilerinin
diizenlenmesi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
personel icin gerekli olan kurumsal bildirimlerin saglanmasi, personel ile
ilgili i§ organizasyonun saglanmasi, fiziksel mekan giivenliginin temini,
gorevlendirme siire¢lerinin yiiriitilmesi, Sirket nezdindeki faaliyetlerde
caliganin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi,
Sirket tarafindan yiiriitiilen is ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve ilgili 1s
birimleri tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi, bu kapsamda buna bagli is
stire¢lerinin yiirlitiilmesi, personelin 6zliikk dosyasinin tutulmasi ve bununla
ilgili islemlerin diizenlenmesi, ¢alisanlarin maas 6demelerinin saglanmasi,
kanuni gerekcelerle SGK bildirimlerinin yapilmasi, GSS, 4B vb. 6demelerinin
yapilmasi, Sirket’in kamu kurum ve kuruluslarina kars1 olan yiikiimliiliiklerini
yerine getirebilmesi, zorunlu BES bildirimi ve 6demelerinin yapilmasi,
personelin hak ve ylikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi, ¢alisanin,
Sirket biinyesinde prim, tesvik, yol, ara¢ tesisi, yemek gibi yan haklarinin

KVKK-AY02/01/130824




{S}01zis

belirlenmesi ve yonetilmesi, ¢alisanlarin ¢alisma durumunun kontrolii, bina
giris ¢ikisi i¢in yetkilendirme saglanmasi, calisana Sirket’in i siireclerini
ylriitebilmesi i¢in teknik ekipman saglanmasi ve bunun kayit altina alinip
raporlanmasi, Sirket’in i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, Sirket’in ve Sirket ile is iliskisi i¢erisinde bulunan ilgili kisilerle
teknik, hukuki ticari ve is siire¢lerindeki giivenligin temini.

Kisisel Veri
Kategorisi

Hukuki islem

Mevcut dava bilgisi

Kisisel Verinin
Nereden Elde
Edildigi

Mevcut dava bilgisi ise iade davasi bulunup bulunmadig: gerekgesi ile Sirket
tarafindan talep edilebilmektedir. Hukuki islem bilgisi, is basvuru formu veya
calisan aday1 tarafindan bizzat iletilen 6zge¢mis araciligiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verinin
Islenme Amaci

Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, ¢alisanin 6zliik dosyasinin
tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, Sirket’in kamu kurum ve
kuruluslaria kars1 olan yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmesi, Sirket’in i¢
denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sirket’in ve Sirket
ile 1s iligkisi i¢erisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is
stireclerindeki giivenligin temini

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri
Kategorisi

Saghk Bilgileri

Saglik bilgisi (Ise girise engel bir hastaliginin/engelinin olmadig1 gerekgesi
ile), ates Oliiclimii bilgisi vb.

Kisisel Verinin
Nereden Elde
Edildigi

1. Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

2. Is basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzgegmis
vasitasiyla toplanmaktadir

2. Kisinin agik rizas1 dahilinde Insan Kaynaklar1 veya saglik personeli ile
yetkilendirilmis personel tarafindan islenmesi s6z konusu olacaktir.

Kisisel Verinin
Islenme Amaci

Faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi, ¢alisanin, prim, tesvik, yol, ara¢
tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve yonetilmesi, ¢alisanin hak ve
yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi, gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,
covid-19 salgiminin 6nlenmesi acisindan gerekli tedbirlerin alinmasi, kamu
sagliginin korunmasi

Kisisel Veri
Kategorisi

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar
Ogrenim durumu, egitim ve beceriler, zgecmis (CV)
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Kisisel Verinin
Nereden Elde
Edildigi

1.1s basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzge¢mis
vasitasiyla toplanmaktadir.

2.Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin
Islenme Amaci

Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket nezdindeki faaliyetlerde
calisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi,
Calisanin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili iglemlerin
diizenlenmesi, Calisanin hak ve yiikiimliiliiklerinin somut olarak
belirlenebilmesi, Calisanin, firma biinyesinde prim, tesvik, yol, arag tesisi,
yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve yonetilmesi, Caligsanlar i¢in is akdi
ve mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Ucret
politikasinin yiiriitiilmesi, Egitim faaliyetlerini yiiriitiillmesi, Calisanlarin
calisma durumunun kontrolii, insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
stireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi.

Kisisel Veri
Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri

Fotograf, kapali devre giivenlik kameras1 goriintiileri, Sirket nezdinde
diizenlenen etkinliklerde elde edilen ses ve goriintii verileri*

Kisisel  Verinin
Nereden Elde
Edildigi

1.Fotograf ¢alisan tarafindan verilmekte ise giris evraklar1 ad1 altinda Sirket
tarafindan temin edilmektedir.

2.Ses kayitlar1 ve giivenlik kameras1 goriintiileri ilgili cihazlardan elde
edilmektedir.

3.Sirket tarafindan diizenlenen etkinliklerde kisinin acik rizasi dahilinde temin
edilmektedir.

Kisisel Verinin
Islenme Amaci

Insan Kaynaklar faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireglerin planlanmast,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Yetkili kurum ve kuruluglara
bilgilendirmede bulunulmasi, Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin tutulmast,
denetim ve giivenligin saglanmasi, Sirket faaliyetlerinin kamuya veya
ogrencilere/velilere basin ve yayin yoluyla duyurulmasi, Sirket web sitesine
veya basina servis edilen haberlerin girilmesi.

Kisisel Veri
Kategorisi

Ozliik

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢ikis belgesi kayitlari, mal
bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlari
SGK dokiimleri
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Kisisel  Verinin
Nereden Elde
Edildigi

1.1s basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzge¢mis
vasitasiyla toplanmaktadir.

2.Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin
Islenme Amaci

4857 sayili Is Kanunu, yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diizenlemeler
uyarinca faaliyetlerin mevzuata uygun yerine getirilmesi, Sirket personelinin
ise alinmasi, insan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, Sirket faaliyetlerinin yriitiilmesi / denetimi

Kisisel Veri Fiziksel Mekan Giivenligi
AtegoTIst Giris cikis kayit bilgileri, kamera kayitlar
Kisisel  Verinin Kapali devre giivenlik kameralar tarafindan elde edilmektedir.

Nereden Elde
Edildigi

Kisisel  Verinin
Islenme Amaci

Fiziksel mekan gilivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Kisisel Veri Diger
Kat isi )
ategorist Ogrenim durumu, mezun olunan okullar ve mezuniyet yil1, egitim ve
beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, yabanc1 dil bilgisi, referans
bilgileri*, iye olunan kuliipler ve ilgi alanlar, is tecriibesi, ¢calisma durumu ve
unvani, ig tanimi, firma/kurum isimleri, ¢alisilan dénemler, mal beyani
Kisisel  Verinin 1.Is bagvuru formlari veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/6zgecmis

Nereden Elde
Edildigi

vasitastyla toplanmaktadir.
2.Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin
Islenme Amac

Insan Kaynaklar siireglerinin planlanmasi, Calisan ile ilgili is organizasyonun
saglanmasi, Sirket nezdindeki faaliyetlerde ¢alisanin gorev ve yetkilerinin
belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi, Caliganin 6zliik dosyasinin
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tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, Calisanin hak ve
yiikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi, Calisanlarin Sirket
bilinyesinde prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi yan haklariin
belirlenmesi ve yonetilmesi, Ucret politikasinin yiiriitiilmesi, Egitim
faaliyetlerini yiiriitiilmesi, Sirket’in ve Sirket ile is iligkisi icerisinde bulunan
ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siireclerindeki giivenligin temini,
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz ve paylasmaniz halinde 6zel nitelikli kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’da
ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Sirket
tarafindan isbu “Aydinlatma Metni”nin 2. maddesinde belirtilen amaglar kapsaminda hissedarlarimiza, is
ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize ve yasal olarak talep edilmesi halinde kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum
ve kuruluglarina ve ayrica acik rizaniz dahilinde kullanilan elektronik sistemlere ait altyapi1 sunucularinin
yurt disinda olmasi halinde sunucularin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kural olarak, kisisel veriniz agik rizaniz olmadan islenmemektedir. Ancak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen istisnalar ve sartlarin varlig1 halinde a¢ik rizaniz aranmadan Kisisel verileriniz OZ IS MAKINA
tarafindan islenebilecektir. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen istisnalar ve sartlar;

<

Kigsisel verinin iglenmesinin kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taminmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin kigisel verinizin islenmesinin
zorunlu olmasi.

Kigsisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
Bir hakkan tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin veri iglemenin zorunlu olmast.

1lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun megru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas.

Veri Ozel Nitelikli kisisel veri ise;

v’ Kisisel verinin islenmesinin kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

KVKK-AY02/01/130824



{S}01zis

v’ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik

taminmayan kiginin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

v Ilgili kiginin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

<

Bir hakkan tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in zorunlu olmasi,

v’ Swr saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saglhiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amactyla gerekli olmast,

v’ Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

v’ Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kdr amaci giitmeyen kurulus
va da olusumlarin, tabi olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirl
olmak ve tigtincii kisilere ac¢iklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine ve mensuplarina veyahut
bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi halinde islenecektir

Yukarida belirtilen istisna ve sartlarin mevcut olmamasi halinde gerek kisisel veriniz ve gerekse 6zel
nitelikli kisisel verileriniz siire¢lerde ancak acik rizaniz dahilinde e-posta, internet sitesi, agik internet
kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve ¢agr1 merkezi kanallariyla elektronik ortamda veya elden teslim
ve posta kanallariyla fiziki ortamda toplanabilecektir.

Sirket, Kanun’un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesinde, Kurul’un
31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numarali karar1 uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen
onlemleri almaktadir:

A. Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallari net bir sekilde belli, yonetilebilir
ve slirdiiriilebilir isbu Politika belirlenmistir.

B. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan Calisan’lara yonelik,

« Kanun ve buna bagli yénetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi konularinda
diizenli olarak egitimler verilmektedir,

o Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,

o Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlar1 ve siireleri net olarak
tanimlanmaktadir,

o Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmektedir,

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar’in bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen
envanteri iade almaktadir.

X. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik
ortam ise,
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Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhataza edilmektedir,
Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir,

Kisisel Veriler lizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlari giivenli olarak
loglanmaktadir,

Kisisel Veriler’in bulundugu ortamlara ait glivenlik glincellemelerinin siirekli takip
edilmekte, gerekli giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test
sonuglari kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler’e bir yazilim aracilig ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuclari kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler’e uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama
sisteminin saglanmaktadir.

A. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam

ise;

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi)
alinmaktadir,

Bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

E. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa

Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir,

Tasnabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir,

Farkl1 fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilecektir,

Kisisel Veriler’in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli
onlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta gdnderilmektedir.

o. Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde
yayimlanan Kisisel Veri Gilivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik
ve idari tedbirler de dikkate alinmalidir.
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Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1°e gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya
mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zamanasimi/saklama siireleri doldugunda,
Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

1. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri
olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariiza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlar1 icerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket
merkezinin, Velikiy-Yaliboyu OSB. Mah. 80. Cad. No:8 Cerkezkiy/TEKIRDAG adresine bizzat elden
iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan ozismakina@hs03.kep.tr KEP adresi iizerinden
elektronik imzali olarak génderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi
durumunda info@ozisdisli.com e-posta adresi iizerinden Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine
gore en kisa slirede ve en gec 30 (otuz) giin i¢inde basvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
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